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I. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности и система управления
Полное официальное наименование: государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Иркутской области «Бодайбинский горный техникум».     Учредителем техникума является Иркутская область, функции учредителя выполняет министерство образования Иркутской области.
Взаимоотношения между Учредителем и образовательным учреждением определяются Уставом техникума. 
Лицензия на право осуществления образовательной деятельности серии 38Л01  № 0002139, регистрационный № 7547 от 01 апреля 2015 г., срок действия – бессрочно. Лицензионные нормативы выполняются.
Свидетельство о государственной аккредитации серии 38А01 № 0001209, регистрационный № 3069 от 17 ноября 2015 г., срок действия – до 20 июня 2020 г. 
Структура управления
Общее руководство техникумом осуществляется на основе сочетания централизованного руководства и самоуправления. Непосредственное управление деятельностью учреждения осуществляет директор Яковлев Ю.П., назначенный на должность приказом министерства образования Иркутской области, что соответствует требованиям Устава техникума. 
Управление учебным заведением осуществляется в соответствии с законодательством РФ, Уставом техникума на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности.
Формой общественного управления учебным заведением является Совет техникума. Коллегиальные органы управления - Педагогический совет, общее собрание (собрание всего коллектива работников техникума) и другие. Состав органов самоуправления и их компетенции определены Уставом и соответствующими положениями.     Структура, и система управления характеризуется целостным механизмом управления структурных подразделений:
структурные подразделения: очное отделение, заочное отделение; отделение профессиональной подготовки и дополнительного профессионального образования;  учебно-производственная деятельность; информационные технологии; учебно-методическая, учебно-исследовательская работа; учебно-воспитательная работа.
Таким образом, сложившаяся система управления соответствует задачам, решаемым техникумом.
II. Структура подготовки специалистов
Техникум является учреждением социально открытым и мобильно реагирующим на потребности рынка труда, это подтверждено увеличением за отчетный период количества  программ, прошедших процедуру лицензирования: 

2013-2014 учебный год:

	Обучение по ППССЗ
	базовая подготовка
	Экономика и бухгалтерский учет
	Основное общее
	2 г. 10 мес.

	
	
	Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
	Основное общее
	3 г. 10 мес.

	
	
	Маркшейдерское дело
	Основное общее
	3 г. 10 мес.

	
	
	Открытые горные работы
	Основное общее
	3 г. 10 мес.





2014-2015 учебный год:

	Обучение по ППКРС
	 
	Автомеханик
	Основное общее
	2 г. 10 мес.

	
	
	Социальный работник
	Основное общее
	2 г. 10 мес.

	Обучение по ППССЗ
	базовая подготовка
	Экономика и бухгалтерский учет
	Основное общее
	2 г. 10 мес.

	
	
	Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
	Основное общее
	3 г. 10 мес.

	
	
	Геологическая съемка, поиски и разведка месторождений полезных ископаемых
	Основное общее
	3 г. 10 мес.

	
	
	Маркшейдерское дело
	Основное общее
	3 г. 10 мес.

	
	
	Открытые горные работы
	Основное общее
	3 г. 10 мес.




Все образовательные программы (кроме социального работника) прошли процедуру государственной аккредитации.
Сравнение перечня реализуемых основных профессиональных образовательных программ за отчетный период отразил положительную динамику увеличения количества реализуемых программ подготовки специалистов среднего звена базового уровня и программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих.
Численность контингента обучающихся в сравнении с прошлым отчетным периодом составляет:
	
	На 01.10.2013
	На 01.10.2014
	На 01.10.2015
	На 01.10.2016

	очное отделение:
	
	

	бюджет
	271
	272
	306
	348

	внебюджет
	34
	0
	0
	0

	всего очное
	305
	272
	306
	348

	заочное отделение:
	
	

	бюджет
	64
	72
	103
	176

	внебюджет
	144
	137
	113
	67

	всего заочное
	208
	209
	216
	243

	Всего бюджет
	335
	344
	409
	524

	Всего внебюджет
	178
	137
	113
	67

	Итого:
	513
	481
	522
	591
















Таким образом, следует, что за отчетный период общий контингент студентов увеличился  на 69 человек, произошло также небольшое уменьшение отсева количества студентов-бюджетников (на 12 человек по сравнению с аналогичным периодом прошлого года).






Гибко реагируя на потребности рынка труда за отчетный период техникумом осуществлялась профессиональная подготовка по образовательным программам по запросу работодателей:

	Учебный год
	Обучено по дополнительным профессиональным образовательным программам
	Обучено по программам профессиональной подготовки:

	Итого:

	2013-2014
	214
	87
	301

	2014-2015
	178
	59
	237

	2015-2016
	170
	87
	257



В отчетный период контрольные цифры приема в целом по учреждению и по каждой специальности остаются стабильными, без существенных изменений.
Работа приемной комиссии

Задачами работы приемной комиссии являются:
1. выполнение плана приема на 2016/2017 уч. год (130 человек); 
2. организация работы приемной комиссии в соответствии с нормативными требованиями;
3. изучение нормативных документов;
4. подготовка документации в соответствии с требованиями Российского законодательства;

Вся работа ведется по четырем направлениям:
1. профориентационная работа в школах;
2. подготовка материалов для средств массовой информации (Ленский шахтер, ТРК «11 канал», ТК «Витим-Телеком»);
3. работа с привлечением студентов техникума.

План приема абитуриентов на 2015/2016 учебный год

Очное отделение
	Наименование специальностей СПО
	План приема абитуриентов 
	Принято 

	
	100
	130

	13.02.11 «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)»
	
25 чел.
	
25чел.

	38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»»
	25 чел.
	29 чел.

	23.01.03 «Автомеханик»
	25 чел.
	26 чел.

	21.02.15 «Открытые горные работы»
	25 чел.
	31 чел + а/о=34

	Итого очное отделение
	114 чел.

	Заочное отделение

	
	30
	105

	13.02.11 «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)»
	
0
	
15 чел.

	21.02.15 «Открытые горные работы»
	                 15 чел.
	25 чел.

	38.02.11 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»
	                 15 чел.
	42 чел.

	23.01.03 «Автомеханик»
	0
	23

	Итого заочное отделение
	105 чел.




На второй курс, в счет пополнения старших курсов,  были зачислены обучающиеся, получившие среднее (полное) образование на специальность:

1. «Техническое обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)» - 3 человека;
2.  «Маркшейдерское дело» -4 человека.
3. «Открытые горные работы» - 4 человека
4. «Экономика и бухгалтерский учет» - 5 человек.
Итого: 16 человек
Всего по техникуму – очное – 130 (план – 100)
			 - заочное – 105 (план – 30)
Всего: 235 человек. (перевыполнение – 105 человек)

Выпуск, трудоустройство

Численность выпускников за отчетный период составила 95 чел., в том числе по очной форме обучения – 44 человека.
Показатели трудоустройства выпускников очной формы обучения в сравнении с аналогичным периодом прошлого года:

	
Специаль
ность
	2014-2015 учебный год
	2015-2016 учебный год

	
	выпуск
	призваны в ВС РФ
	продолж обучение
	трудоустр
	не трудоустр
	выпуск
	призваны в ВС РФ
	продолж обучение
	трудоустроены
	Отпуск по уходу за реб
	не трудоустроены

	Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
	18
	7
	1
	10
	0
	13
	1
	1
	11
	0
	0

	Маркшейдерское дело
	9
	1
	0
	8
	0
	16
	0
	0
	13
	3
	0

	Открытые горные работы
	13
	4
	1
	8
	0
	15
	4
	0
	10
	1
	0

	
	40
	12
	2
	26
	0
	44
	5
	1
	34
	4
	0



При сравнении показателей трудоустройства можно отметить, что в отчетном периоде отсутствуют нетрудоустроенные выпускники, а количество трудоустроенных выпускников увеличилось по сравнению с прошлым годом на 12,3% (в 2014-2015 г.г. – 65%; в 2015-2016 г.г. -77,3%).

III. Качество  подготовки специалистов

1. Организация учебного процесса
Организация и планирование учебного процесса в техникуме осуществляется в соответствии с законодательством РФ, ФГОС СПО по всем ППССЗ, ППКРС, а также в соответствии с локальными актами техникума:  графиком учебного процесса, рабочими учебными планами, расписанием учебных занятий и планом  работы техникума на текущий учебный год.
График учебного процесса отражает объем теоретического и практического обучения, каникулярного времени, промежуточной и итоговой аттестации. График разрабатывается в соответствии с ФГОС СПО по всем специальностям, утверждается директором техникума.
Расписание учебных занятий составляется на основании рабочих учебных планов, графика учебного процесса и учебной нагрузки преподавателей. Заведующие отделениями проводят контроль выполнения расписания учебных занятий и промежуточных аттестаций в соответствии с  утвержденным рабочим учебным планом; оперативные замены в расписании доводятся до сведения студентов и преподавателей заранее. Учебные занятия организованы в одну смену по пятидневной неделе.  
Количество аудиторной нагрузки студентов в неделю по очной форме обучения - 36 часов, максимальной учебной нагрузки  – 54 часа. 
Вид итоговой аттестации выпускников и ее продолжительность, виды промежуточной аттестации студентов, объем производственной (профессиональной) практики соответствуют требованиям ФГОС СПО. 
Для оценки качества подготовки студентов по дисциплинам учебного плана предусмотрены следующие формы контроля знаний: зачет, дифференцированный зачет, экзамен, экзамен комплексный, экзамен квалификационный.
По завершению обучения предусмотрена итоговая государственная аттестация студентов в виде защиты выпускной квалификационной работы (дипломного проекта).
Учебный процесс в техникуме направлен на практическую подготовку выпускников для золотодобывающих предприятий района. Курсовое и дипломное проектирование выполняется на реальной основе по данным предприятий, их тематика формируется с учетом предложений предприятий района, непосредственно  увязана с  конкретными месторождениями.  
В соответствии с рабочими учебными планами и рабочими программами учебная практика проводится на базе  производственных мастерских техникума, практика производственная (по профилю специальности, преддипломная) проводится на базе соответствующих предприятиях района.  Занятия производственного обучения обеспечены учебно-методической, технологической документацией, справочной литературой и другими учебно-методическими пособиями. Рабочие программы по практикам разработаны с учетом требований ФГОС СПО и выполняются в полном объеме.
Производственное обучение студентов техникума проводится согласно графику учебного  процесса, разработанному в соответствии с рабочими учебными планами по каждой специальности. 

2. Выполнение учебного плана 

Для оптимизации работы отделений  в техникуме разработано все необходимое для качественной организации учебного процесса, а именно:
- график учебного процесса,
- рабочие учебные планы, 
- расписание учебных занятий, 
- план  работы техникума на учебный год.
График учебного процесса отражает объем теоретического и практического обучения, каникулярного времени, промежуточной и итоговой аттестации. График разработан в соответствии с ФГОС СПО по всем специальностям, утвержден директором техникума.
Расписание учебных занятий составлено на основании рабочих учебных планов, графика учебного процесса и учебной нагрузки преподавателей. 
Исходя из анализа работы отделений, следует вывод, что выполнение учебных планов по специальностям (обязательные педагогические часы) в отчетном учебном году составляет 100 % в целом по учебному заведению, в том числе благодаря  привлечению специалистов сторонних организаций.

3. Уровень усвоения и качество знаний обучающихся

Система контроля качества знаний студентов в техникуме соответствует  принятой в ФГОС  СПО и включает текущий, промежуточный и итоговый контроль.
Уровень требований при  текущем и промежуточном контроля знаний студентов, проведенный на основе анализа журналов учебных групп, КОСов, результатов текущей и промежуточной аттестации, можно оценить как достаточный.
Результаты промежуточной аттестации в сравнении между курсами по уровню усвоения и качеству знаний студентов представлены в диаграммах:

1. УУ по курсам в сравнении с прошлым учебным  годом:



Из графика видно, что по уровню усвоения   заметно повышение на 1 и 2 курсах по сравнению с аналогичным периодом прошлого года, однако, уровень усвоения знаний студентов 1 курса все же  не соответствует нормам и составляет в целом ниже норматива  (при общепринятом  нормативе  не ниже 85%)
УУ знаний студентов 3 курса снизился по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 6,1%., однако, в  целом по учреждению  УУ выше прошлогоднего на 7,4% (для сравнения 2015 г. – 81,1%, 2016 г. – 88,5%

2. КЗ по курсам в сравнении с прошлым учебным  годом:




Выводы: 
За отчетный период значительно увеличилось КЗ на 1-3 курсах:
1 – на 5,4%
2 – на 16,7%
3 – на 5,2%
Однако, заметно снижение КЗ на 4 курсе – на 8,9%, хотя в целом по учреждению  КЗ за отчетный период  выросло на 3,2%.
4. Государственная итоговая аттестация выпускников
В техникуме разработаны Программы государственной итоговой аттестации  в соответствии с Положением «О порядке проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования», разработанным на основании  приказа  Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования».
Обобщенный анализ подготовки и проведения итоговой государственной аттестации выпускников техникума показал: 
1. Выполнение и защита ВКР прошла без срыва сроков.
2. Все студенты, допущенные к ГИА, сдали в установленные приказом директора сроки – до 25 июня 2016 г. со срывом графика – ТЭО-12.
3. Отчеты о работе ГЭК   подготовлены и утверждены.
4. Однако, замечания по оформлению ВКР согласно ГОСТам отсутствуют, как и в прошлом году,  только на специальности МД.
Общие результаты защиты ВКР по техникуму представлены в таблице:

1. Очное отделение:
	ППССЗ/
ППКРС
	Кол-во выпускн
	% сохран конт
	ДП с отлич
	«5»
	«4»
	«3»
	УУ
	КЗ
	Ср. балл

	
	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	
	
	

	МД
	16
	64
	1
	6,3
	7
	43,8
	7
	43,8
	2
	12,4
	100
	87,5
	4,3

	ОГР
	15
	60
	3
	20
	6
	40
	2
	13,3
	7
	46,7
	100
	53,3
	3,9

	ТЭО
	13
	52
	3
	23,1
	3
	23,1
	4
	30,8
	6
	46,1
	100
	53,8
	3,8

	всего
	44
	58,7
	7
	15,9
	16
	36,4
	13
	29,5
	15
	34,1
	100
	65,9
	4,0



2. Заочное отделение:
	ППССЗ/
ППКРС
	Кол-во выпускн
	% сохран конт
	ДП с отлич
	«5»
	«4»
	«3»
	УУ
	КЗ
	Ср. балл

	
	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	
	
	

	АТМ
	12
	75
	2
	16,6
	5
	41,7
	2
	16,6
	5
	41,7
	100
	58,3
	4,0

	БУ
	18
	64
	1
	5,6
	5
	28
	4
	22
	9
	50
	100
	50
	3,8

	ОГР
	8
	66
	0
	0
	4
	50
	4
	50
	0
	0
	100
	100
	4,5

	ТЭО
	13
	54
	4
	30,8
	4
	30,8
	3
	23,1
	6
	46,1
	100
	53,8
	3,8

	всего
	51
	64
	7
	13,7
	18
	35,3
	13
	25,5
	20
	39,2
	100
	60,8
	3,96


   
3. По техникуму:
	ППССЗ/
ППКРС
	Кол-во выпускн
	% сохран конт
	ДП с отлич
	«5»
	«4»
	«3»
	УУ
	КЗ
	Ср. балл

	
	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	
	
	

	АТМ
	12
	75
	2
	16,6
	5
	41,7
	2
	16,6
	5
	41,7
	100
	58,3
	4,0

	БУ
	18
	64
	1
	5,6
	5
	28
	4
	22
	9
	50
	100
	50
	3,8

	МД
	16
	64
	1
	6,3
	7
	43,8
	7
	43,8
	2
	12,4
	100
	87,5
	4,3

	ОГР
	23
	62
	3 
	13
	10
	43,5
	6
	26,1
	7
	30,4
	100
	69,6
	4,1

	ТЭО
	26
	53
	7 
	26,9
	7
	26,9
	7
	26,9
	12
	46,2
	100
	53,8
	3,8

	всего
	95
	61
	14 
	14,7
	34
	35,8
	26
	27,4
	35
	36,8
	100
	63,2
	3,99



Результаты ГИА по отделениям и специальностям более наглядно представлены в диаграмме:
1. Очное отделение:


2. Заочное отделение:


3. В целом по учреждению:





4. По ППССЗ:
4.1.  Экономика и бухгалтерский учет



4.2.  Маркшейдерское дело




4.3.  Открытые горные работы



4.4.  Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования



5. По ППКРС:
5.1.  Автомеханик




Итоговые данные по ГИА в сравнении за 3 последних года представлены в таблице:

	показатели
	2013-2014 учебный год:
	2014-2015
учебный год
	2015-2016 учебный год
	Разница с предыдущим периодом

	Выпускников 
	103
	91
	95
	+4

	На 4,5 – чел.
	70 (68%)
	62(68%)
	60(63%)
	-5%

	Ср. балл 
	3,95
	4,2
	4,0
	-0,2

	УУ - %
	100
	100
	100
	-

	КЗ  - %
	67,9
	68,1
	63,8
	-4,3

	ДП с отлич. – %
	20,4%
	15%
	14,7
	-0,3



5. Отсев, причины отсева
За отчетный период  на очном отделении было отчислено  57  студентов.
Причины отчисления:
· Отчисление в связи с выездом из района (таких случаев становится все больше за последние годы, т.к. уровень жизни в городе, а тем более в районе оставляет желать лучшего).
· Зачисление на повторное обучение - опыт показывает, что улучшения в отношении к учебе чрезвычайно редки.
· Низкий уровень  мотивации к получению образования в целом, как со стороны студентов, так и со стороны их родителей.
· Отчисление за неуспеваемость и непосещаемость (23 человека)
· Невыход из академического отпуска

Количество отчисленных из техникума студентов за последние 6 лет наглядно представлено на графике:



Отсев обучающихся с расшифровкой причин отсева представлен в таблице:

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	выбыло всего:
	69
	49
	68
	91
	69
	57

	из них:
	
	
	
	
	
	

	за неуспев-ть
	12
	13
	11
	30
	27
	23

	переводом
	10
	8
	8
	13
	13
	3

	по другим причинам
	47
	28
	49
	48
	29
	31



Исходя из общих данных анализа, отсев обучающихся на протяжении многих лет  является стабильно высоким,  отсев отчетного года  не является исключением и составляет 18,9% от общего контингента очного отделения техникума. 

IV. Отчет  об исполнении государственного задания   за 2016 год

	Наименование
показателя
	Единица 
измерения
	Значение,
утвержденное в
государственном
задании на 2015 г.
	Фактическое значение за 2015 г.
	Характеристика
причин
отклонения от
утвержденных
значений
	Источник(и) информации о фактическом значении показателя

	1.Доля выпускников, получивших документ об образовании, в общем количестве выпускников
	%
	100
	100
	-
	Отчетные данные учреждения

	2. Среднегодовой контингент обучающихся
	человек
	461
	
	
	Отчетные данные учреждения



V.  Выводы по итогам года, задачи на новый 2015-2016 учебный год

	Общий анализ работы техникума за 2015-2016  учебный год позволяет сделать следующие выводы:
1. Учебный план 2015-2016 учебного года выполнен.
2. Учебно-методическая работа осуществлялась в соответствии с координационным планом работы техникума.
3. В учебный процесс продолжают внедряться новые педагогические технологии, современные методы обучения, активнее применяются компьютерные технологии.
4. Преподаватели техникума работают над повышением педагогического мастерства, над совершенствованием моделей преподавания.
5. Государственная итоговая аттестация студентов прошла без грубых замечаний, хотя и со  срывом графика защиты ВКР  в группе ТЭО-12).
6. Стабильно  количество дипломов с отличием - 14,7  %  от общего числа выпускников, в прошлом году – 15 %

Главными проблемами, остающимися на сегодняшний день являются:

· нехватка штатных преподавателей (математика, химия-биология, электротехнические, геологические дисциплины)
· большой процент  отсева студентов (процент сохранности контингента по техникуму – 61%)
· отсутствие результативного взаимодействия с работодателями в рамках государственно-частного партнерства, в том числе и при распределении  студентов на производственную практику
· материально-техническое обеспечение кабинетов и лабораторий не вполне соответствует требования ФГОС СПО
· недостаточное учебно-методическое обеспечение учебного процесса, устаревшая  учебная литература

Основными проблемами, решению которых будет посвящен следующий 2016-2017  учебный год, являются:

1. Усовершенствование  работы отделений, конкретизация должностных обязанностей зав. отделениями, методиста техникума, секретаря учебной части.
2. Повышение ответственности за результат и качество работы заведующих дневным и  заочным отделениями, методиста техникума
3. Подготовка нормативной базы для разработки и лицензирования программы общего среднего образования с правом выдачи аттестатов (?)
4.  Развитие государственно-частного партнерства
5. Улучшение материально-технической базы, учебно-методического обеспечения образовательного процесса, в том числе в рамках гч-партнерства
6. Подготовка нормативной базы и материально-технического обеспечения для получения лицензии на медицинский  кабинет
7. Внедрение практико-ориентированной (дуальной) модели обучения
8. Разработка нормативной базы для лицензирования новых ППССЗ (возможно, 40.02.02 «Правоохранительная деятельность», квалификация – юрист) 

Общие рекомендации:

1. Совершенствование форм и методов информационных услуг библиотеки, в частности в вопросе пополнения библиотеки электронными версиями справочников, энциклопедий, словарей, электронными версиями учебных пособий по отдельным дисциплинам, МДК или темам,  электронными  библиотечными системами, а также пополнение электронной библиотеки, что решает многие актуальные проблемы: недостаточное количество изданий, обеспечение сохранности документов.
2. Методисту помнить свою главную задачу – учебно-методическое обеспечение учебного процесса – полный УМК по дисциплинам, ПМ (РП, КТП, ЛПЗ, СРС, КОС)
3. Продолжить обучение педагогического коллектива по программам  профессиональной переподготовки (для выполнения нового вида профессиональной деятельности) – для преподавателей, не имеющих педагогического образования, по программам стажировки на предприятиях города преподавателей ведущих дисциплин, МДК по специальностям
4. Продолжить работу методкабинета  по аттестации педработников на 1 и высшую квалификационные категории (низкий % аттестованных - 30%)
5. Продумать методисту возможность участия наших студентов в конференциях на уровне области, в том числе и дистанционно.
6. Продумать методисту возможность участия техникума в инновационных, исследовательских площадках, проектах
7. Расширение возможности участия наших педработников в различных конкурсах, в том числе и дистанционно
8. Получение внешних рецензий на методразработки, учебные пособия.
9. Активизировать методисту работу по подготовке к печати методических статей, разработок  преподавателей техникума.
10. Продумать зам. директора по ВР возможность участия наших студентов на районных, областных конкурсах, в спортивных мероприятиях области.

ТЭО	ср балл	УУ	КЗ	ДП с отл (%)	3.8	100	53.8	23.1	МД	ср балл	УУ	КЗ	ДП с отл (%)	4.3	100	87.5	6.3	ОГР	ср балл	УУ	КЗ	ДП с отл (%)	3.9	100	53.3	20	ТЭО	ср балл	УУ	КЗ	ДП с отл (%)	3.8	100	53.8	30.8	АТМ	ср балл	УУ	КЗ	ДП с отл (%)	4	100	58.3	16.7	БУ	ср балл	УУ	КЗ	ДП с отл (%)	3.8	100	50	5.6	ОГР	ср балл	УУ	КЗ	ДП с отл (%)	4.5	100	100	0	ср балл	ТЭО	АТМ	МД	БУ	ОГР	3.8	4	4.3	3.8	4.0999999999999996	УУ	ТЭО	АТМ	МД	БУ	ОГР	100	100	100	100	100	КЗ	ТЭО	АТМ	МД	БУ	ОГР	53.8	58.3	87.5	50	69.599999999999994	ДП с отл (%)	ТЭО	АТМ	МД	БУ	ОГР	26.9	16.7	6.3	5.6	13	
"5"	"4"	"3"	БУ	0.28000000000000008	0.22	0.5	
"5"	"4"	"3"	МД	0.4380000000000005	0.4380000000000005	0.12400000000000012	


"5"	"4"	"3"	ОГР	0.4350000000000005	0.26100000000000001	0.30400000000000038	

"5"	"4"	"3"	ТЭО	0.26900000000000002	0.26900000000000002	0.46200000000000002	

"5"	"4"	"3"	АТМ	0.41700000000000031	0.16600000000000001	0.41700000000000031	
выбыло всего:	2010-2011	2011-2012	2012-2013	2013-2014	2014-2015	2015-2016	69	49	68	91	69	57	УУ (в %) 2015	
1 курс	2 курс	3 курс	4 курс	72.400000000000006	66.7	96.3	100	УУ (в %) 2016	
1 курс	2 курс	3 курс	4 курс	79.8	91.7	90.2	100	



КЗ (в %) 2015	
1 курс	2 курс	3 курс	4 курс	15.1	28.5	21.3	37.800000000000004	КЗ (в %) 2016	
1 курс	2 курс	3 курс	4 курс	20.5	45.2	26.5	28.9	
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